
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลห้วยหิน อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลห้วยหิน  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน

นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลห้วยหิน อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย
งบประม

าณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี ส้ินสุด
โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

1. โครงการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ห้วยหิน พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
และผู้
สังเกตการณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

30,000 
บาท 

 

10,365 
บาท 

19 
พฤษภาคม 

2566 

19 
พฤษภาคม 

2566 

การอบรมครั้งนี้ 
สามารถเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจ หลักการ 
แนวคิด ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เข้าร่วม
อบรมสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง และผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ รายงาน
ผู้บังคับบัญชาหลังจาก
เสร็จส้ินการฝึกอบรม
ภายใน ๖o วัน 
 

๑.นักบริหารท้องถิ่น 
๒.อ านวยการท้องถิ่น 
๓.วิชาการ 
๔.ท่ัวไป 
 

2 
๗ 
๑o 
๕ 

 ๕๗ คน 



2. โครงการ
พัฒนาองค์กร 
(OD) ของ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ห้วยหิน พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
และผู้
สังเกตการณ์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

130,000 
บาท 

116,25
0 บาท 

25 
สิงหาคม 
2566 

26 
สิงหาคม 
2566 

การอบรมครั้งนี้ 
สามารถเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจ หลักการ 
แนวคิด ในด้านการ
พัฒนาองค์กรของ ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคี
ระหว่างผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
งานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ได้
แลกเปล่ียนความคิดใหม่ 
ๆ จากเพื่อนร่วมทีม ซึ่ง
สามารถท าข้อคิดต่าง ๆ
จากการท ากิจกรรมไป
ปรับใช้ในการท างานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดท้ังต่อ
ตนเอง ต่องาน ต่อ
องค์กรและประชาชน 
ต่อไป และผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ รายงาน
ผู้บังคับบัญชาหลังจาก
เสร็จส้ินการฝึกอบรม
ภายใน ๖o วัน 
 

 ๑.นักบริหารท้องถิ่น 
๒.อ านวยการท้องถิ่น 
๓.วิชาการ 
๔.ท่ัวไป 
 

2 
๗ 
๑o 
๕ 

57 คน 

 



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
…………………………-ไม่มีปัญหาอุปสรรค-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- ข้อเสนอแนะ 
………………………-ไม่มีข้อเสนอแนะ-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

 เทศบาลต าบลห้วยหิน  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 


