
 

ข้อก ำหนดจริยธรรมของเทศบำลต ำบลห้วยหนิ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคส่ี และวรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้น
ด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด ประกอบด้วย 12 ของ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 ได้ก าหนดว่า 
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับ
ใช้ตามท่ีเห็นควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม
แก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาชาวิชาชีพได้  เทศบาลต าบลห้วยหินจึงได้จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลห้วยหิน ดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหินบังคับต้ังแต่วันท่ีนายกเทศมนตรีต าบลห้วยหินลง
นามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 
 2. พนักงานเทศบาลต าบลห้วยหินต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหิน
และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหิน รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
  2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
  2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถท้ังการ
ปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีต้ัง และปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from home)  
  2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ ท้ังภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
  2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  2.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการให้ดุลยพินิจ 
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  2.8 ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและผู้อื่น 
  2.9 ไม่คัดลอกผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน 
  2.10 ไม่เรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
  2.11 ไม่หลีกเล่ียง หรือใช้ช่องทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ 
พวกพ้อง 
  2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองเครือญาติและ
พวกพ้อง 
  2.13 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีในการเป็นผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
  2.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีหรือช่ือเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  2.15 เปิดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่
อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆ 
  2.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน เพื่อหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
 3. พนักงานเทศบาล ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของเทศบาล โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐภายในเทศบาลต าบลห้วยหินมีการบันทึก
ข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละคน 

 4. เทศบาลน าข้อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐของเทศบาลต าบลห้วยหินไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 5. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  17  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2566 

 

  
                                     

 (นายไพบูลย์ ธิติพิศุทธิ์กุล) 
  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยหิน 


