
 

 

 

 

 

รายงานผล 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ 
 

 

 

เทศบาลต าบลห้วยหนิ 

อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

  



รายงานผลการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลห้วยหิน อ าเภอ หนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความกาวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

1. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลห้วยหิน พนักงาน
เทศบาลและ พนักงาน
จ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

 

30,000 
บาท 

 

9,900 บาท 29 ก.ค. 
2568 

29 
กรกฎาคม 
2568 

การอบรมครั้งน้ี สามารถเพ่ิม
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
แนวคิด ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เข้าร่วมอบรม
สร้างความสมัครสมานสามัคคี
ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภททั่วไป  
ประเภทวิชาการ 
ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
(ระดับ ต้น) 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 
(ระดับ กลาง) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภททั่วไป  
ประเภทวิชาการ 
ประเภทอ านวยการ
ท้องถ่ิน 
(ระดับ ต้น) 
ประเภทบริหารท้องถ่ิน 
(ระดับ กลาง) 

54 คน 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

2.โครงการฝึกอบรมที่
สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานรัฐจัดข้ึน 
 

 
334,990 

 
334,990 

 
 

 
1 ต.ค.67 

  

 
30 ก.ย.68 

 
 

พนักงานเทศบาลมีการพัฒนา
และปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 
 

คระผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 

61 55 

 


