
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ 
 

 

 

เทศบาลต าบลห้วยหนิ 

อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลห้วยหิน อ าเภอ หนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการบริหารทรัพยาการบุคคล ประจ าปีงบประมาณ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความกาวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏบัิติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

-รายงานผลการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล2. ด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567 – 2569) 
จ านวน 3 ครั้ง 
จัดต้ังส่วนราชการใหม่  คือ 
1. กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
2. ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 1 
ต าแหน่ง 
 คือ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา 
3. ปรับปรุงระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
คลัง (ระดับต้น) เป็นผู้อ านวยการ
กองคลัง(ระดับกลาง) 

0 บาท 0 บาท ตุลาคม 
2567  

–  กันยายน 
2568 

การด าเนินการเสร็จ
ส้ินกระบวนการและ
เป็นไปตามกฏหมาย
และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

 -ผอ.กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-นักประชาสัมพันธ์ 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
พนักงานจ้าง 
-นักวิชาการศึกษา 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
 

-ผอ.กอง
ยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 
-นักวิเคราะห์
นโยบาย 
และแผน 
-นักประชาสัมพันธ์ 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
พนักงานจ้าง 
-นักวิชาการศึกษา 
-ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 
 

6 คน 



 
 
4.ด าเนินการแต่งต้ังสายบริหาร
ผู้สอบคัดเลือกได้ จ านวน 4 ราย 

 

 

0 บาท 

 
 
 

0 บาท 

 
 
 

ตุลาคม 
2567  

 
 
 

–  กันยายน 
2568 

 
 
การด าเนินการเสร็จ
ส้ินกระบวนการและ
เป็นไปตามกฏหมาย
และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
-ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 
-ผอ.กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

-หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
-หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

 
-ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 
-ผอ.กอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
-หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 

 
 
 
4 คน 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

5. ด าเนินการรับ
โอนย้าย และให้
โอนย้าย จ านวน 8 
ราย 

 

0 บาท 0 บาท ตุลาคม 
2567  

–  กันยายน 
2568 

การด าเนินการ
เสร็จส้ินตาม
กระบวนการและ
เป็นไปตาม
กฏหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

-หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (ให้โอนและ
รับโอน) 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
-ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(รับโอน) 
-หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานคลัง (รับโอน) 
-หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (รับโอน) 
-ผอ.กองการศึกษา 
-หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
 
 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (ให้โอนและ
รับโอน) 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
-ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(รับโอน) 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง (รับโอน) 
-หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (รับโอน) 
-ผอ.กองการศึกษา 
-หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
 

9 คน 

 
 



 
  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

6. ด าเนินการสรร
หาพนักงานจ้าง 
จ านวน 4 ต าแหน่ง 

 

0 บาท 0 บาท กันยายน 
2568  

–  
พฤศจิกายน 

2568 

การด าเนินการ
เสร็จส้ินตาม
กระบวนการและ
เป็นไปตาม
กฏหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

-ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์  
สังกัด ส านกปลัดเทศบาล 
-ต าแหน่งคนงาน  
สังกัด กองช่าง 
-ต าแหน่งคนงาน 
สังกัด กองการศึกษา 
-ต าแหน่งคนงาน 
สังกัด กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
บริหารการศึกษา 
 
 

-ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์  
สังกัด ส านกปลัดเทศบาล 
-ต าแหน่งคนงาน  
สังกัด กองช่าง 
-ต าแหน่งคนงาน 
สังกัด กองการศึกษา 
-ต าแหน่งคนงาน 
สังกัด กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
บริหารการศึกษา 
 

4 คน 

 
 
 



 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
…………………………-ไม่มีปัญหาอุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- ข้อเสนอแนะ 
………………………-ไม่มีข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 


