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รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลห้วยหนิ อ าเภอหนองหงส์ จงัหวัดบรุีรมัย ์

................................................................................ 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลห้วยหิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยหิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

งานิติการ ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าท่ีฯ 1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ่าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1.เทศบาลต าบลห้วยหิน ได้
ด าเนินการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.hauyhin.go.th/index.
php 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

๓.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน ของหน่วยงานรัฐ 

จัดท าช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือ
น าข้อเสนอแนะของประชาชน
ผู้มาใช้บริการ มาปรับปรงุการ
ปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัดเทศบาล  
- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ด าเนินการจัดท าช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.hauyhin.go.th/index.
php 

ประชาชนผูร้ับบริการ เข้า
แสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ทางบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.hauyhin.go.t
h/index.php 

๔.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์และช่องทาง
การริการต่อผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 

- ส านักปลัดเทศบาล  
- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป โดยเผยแพร่ข้อมูล บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.hauyhin.go.th/index.
php 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.hauyhin.go.t
h/index.php 

 


