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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๙ 

………………………………………….. 
  เทศบาลต าบลห้วยหิน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตระหนักถึงความส าคัญของ"ทรัพยากร
มนุษย์" ซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
โดยมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล รวมถึงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับ/ทุกต าแหน่ง     
ให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยหิน จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือยกระดับการ
บริหารงานให้มีคุณธรรม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ภายใต้กรอบของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลครอบคลุมไปถึงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ของเทศบาลต าบลห้วยหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ ได้ประกาศบังคับใช้ไปแล้วน้ัน 
ส าหรับกระบวนการด าเนินงานประกอบด้วย 
  ๑. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยหิน ด าเนินการวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน เปรียบเทียบกับข้อมูลอัตราก าลังท่ีควรจะเป็นกับอัตราก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันรวมถึง   
อัดราท่ีจะเกษียณอายุราชการ ส าหรับการวางแผนสืบทอดด าแหน่งส าคัญในองค์กรในอนาคต อันจะช่วยรองรับ
ภาระงานท่ีต้องท าต่อเนื่องจากผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ โดยการน าแผนอัตราก าลังคนไปใช้เป็นพื้นพื้นฐานในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ครอบคลุมต้ังแต่การสรรหาคัดเลือกบุคคล การพัฒนาบุคคล และการเก็บรักษา
บุคคล ซึ่งเป็นอีกหนึ่งงานส าคัญ คือ งานด้านการสร้างขวัญก าลังใจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องโครงสร้าง เงินเดือน การขึ้น
เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ๒. ด้านการสรรหา และเลือกสรรบุคคล เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยหิน ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรท่ีเป็นคนดี คนเก่ง ให้สามารถปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยหิน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาท่ีเป็นมาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส โดยค านึงถึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยหิน ได้รับโอกาส เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ในปัจจุบัน ควบคู่กับการบูรณาการประยุกต์ใช้สมรรถนะหลัก ซึ่งเป็น
สมรรถนะท่ีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ/ทุกประเภทต าแหน่งจ าเป็นต้นเป็นการเข้าอบรมท้ัง
รูปแบบออนไลน์และห้องเรียนจริง อ่านหนังสือค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต รวมถึงกากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
  ๕. ด้านกรประมันผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยหินมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติงา นของ
เทศบาลต าบลห้วยหินท่ีชัดเจน และสมรรถนะหลักของบุคลากร ท้ังนี้ ผลท่ีได้จากการประเมิน สารมาถน าไป
ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนระดับ และ
การจ่ายเงินโบนัส ฯลฯ 
  ๖. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน เป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าให้อยู่กับองค์กรนาน
ท่ีสุดโดยการจ่ายค่าตอบแทนท้ังเป็นมลค่าทางตัวเงินและค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน เช่น รางวัลค่าตอบแทนด้าน 
อาชีพและรางวัลตอบแทนด้านสังคมท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งครอบคลุมไปจนถึงการจัดบริการ
สวัสดิการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบริการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย หรือบริการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ และการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) ฯลฯ 
 

7.ด้าน... 
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  ๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาภาพลักษณ์ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
ห้วยหินมีการสร้างค่านิยมท่ีดี มีน้ าใจ ช่ือสัตย์ สุจริต เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบตลอดจนเป็น
คนดี คนเก่ง และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป     
ตามประมวลจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมถึงหลักธรรมาภิบาล 
  8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นอีกนึ่งกลยุทธ์ในการบ ารุงรักษาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลห้วยหิน โดยการจูงใจให้บุคลากรเห็นความส าคัญในสายอาชีพ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและได้รับการ
ยอมรับจากองค์กร นอกจากนี้ ยังมีการวางเส้นทางสายอาชีพด้วยการจัดกลุ่มงาน และหน้าท่ีท่ีบุคลากรรับผิดชอบ
ได้อย่างสมดุล ท้ังนี้ เทศบาลต าบลห้วยหิน ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเตรียม
รองรับการเล่ือนระดับ หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ส าหรับบุคลากรในองค์กร 
  ๙. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลห้วยหินมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี ครอบคลุมทุกมิติ ท้ัง ด้านสุขภาวะ ด้านสุขภาพกาย           
ด้านสุขภาพจิต ด้านสัมพันธภาพในการท างาน ควบคู่ไปพร้อมกับการเปิดโอกาลให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนเองท่ีมีต่อเรื่องต่าง ๆ ในองค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะหรือแนวคิดท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานองค์กร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ของ เทศบาลต าบลห้วยหิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ๑. ด้านอัตราก าลังและแผนการบริหารอัตราก าลัง 
 เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยหิน บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ี มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานของส่วนราชการภายในองค์กร และ
ทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้างขององค์กร ระบบงาน รวมถึงกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ท้ังด้านการสรรหา การเล่ือนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากร และการบริหารค่าตอบแทน 

 

แผนงาน/โครงการ เป้าประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
2569) โดยการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้
เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการต่างๆ 
 

เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลัง/โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
ภารกิจอ านาจหน้าท่ี 

-ส ารวจกรอบอัตราก าลังเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจอ านาจหน้าท่ีและงบประมาณ 
-ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) และเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ ก.ท.จ.บุรีรัมย์  
-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับแก้ไข 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

ตุลาคม 2568 -
สิงหาคม 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
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2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
 เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยหิน สามารถวางแผนการสรรหา และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยหินเปน็ไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.บุรีรัมย์) 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่
ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 
 

เพ่ือด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบคุคลที่เป็นคนดี คนเก่ง
เข้ามาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์กร 
 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2569 
-ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคูณสมบัติและประกาศรายชื่อ 
-ด าเนินการคัดเลือก 
-ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหา 
2.ด าเนินการสรรหาข้าราชการ โดยประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน
ท้องถ่ินและข้าราชการประเภทอื่น 
-ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินและข้าราชการประเภทอื่น 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไชต์ของเทศบาลต าบลห้วยหิน และแจ้งเวียนไป
ส่วนราชการต่างๆ 
3. ด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ว่างโดยร้องขอให้  
ก.ส.ถ. ด าเนินการสอบแข่งขันฯ/สอบคัดเลือกฯ 
(ส าหรับสายบริหาร) 
-ส ารวจต าแหน่งว่าง 
จัดท าบัญชีสรรหาต าแหน่งที่ว่างและร้องขอให้ก.ส.ถ.
ด าเนินการฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 



-5- 
3.ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
 เพื่อให้เทศบาลต าบลห้วยหิน ด าเนินการด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลตามลักษณะและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ. บุรีรัมย์) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากรเพ่ือทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลตาม
ลักษณะมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ 
ก.ท.จ.บุรีรัมย์ 
 

1. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้าง 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. บุรีรัมย์ 
-ออกค าสั่งจ้างและแต่งต้ังฯ ท าสัญญาจ้าง 
-ด าเนินการคัดเลือก 
2.การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล กรณี
ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการประเภทอื่น 
-ขอความเห็นชอบจาก ก.ทจ.บุรีรัมย์ 
-จัดท าค าสั่งรับโอน (ย้าย) 
3. การสอบแข่งขันและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
กรณีร้องขอ ก.ส.ถ.ด าเนินการสอบแข่งขันฯ/สอบ
คัดเลือกฯ (ส าหรับสายบริหาร) 
-จัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งต้ังฯ 
-รายงานการบรรจุและแต่งต้ังต่อ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ 
จัดท าบัญชีสรรหาต าแหน่งที่ว่างและร้องขอให้ก.ส.ถ.
ด าเนินการฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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4.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรเทศบาลต าบลห้วยหิน ได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถตามวิชาการที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ทุกสายงาน ควบคู่กับการบูรณาการประยุกต์ใช้สมรรถนะการปฏิบัติงาน เข้ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับให้มีจิตสาธารณะ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

เพ่ือปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และเปลี่ยนแปลงระบบการท างาน ส าหรับอ านวย
ประโยชน์ให้องค์กรและประชาชนผูร้ับบริการ 
 

ให้ค าแนะน า/สอนงานโดยผู้บังคับบัญชา ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ทุกกองงาน 

2.ยึดมั่นถือมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรสามารถประพฤตปฏิบัติ
ตนถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและ
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางใน
วิชาชีพของตน 

จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วย
หิน พนักงาน เทศบาลและพนักงานจ้าง 

30,000 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

3.สร้างความเข้าใจในองค์กร
และระบบงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจและเข้าใจ
และสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของ
เทคโนโลยีระบบกระบวนการท างานและมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ส าหรับเตรียมการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบงานและ
กระบวนการท างาน 

1.จัดโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลห้วยหิน 
Organization Development (OD)  
2. จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
3.การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) โดยการ 
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานใน 
กระบวนงานต่าง ๆ ของแต่ละส่วน 
ราชการพร้อมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างส่วนราชการ 

200,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริการเป็นเลิศ 
 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญ
ของผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนกับประชาชน
ผู้รับบริการในระยะยาว 
ตลอดจนสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการ 
หรือข้ันตอนการให้บริการโดยมุ่งความ 
พึงพอใจของประชาชนผูร้ับบริการเป็น 
หลัก 

ผู้บังคับบัญชาในการปรับ Mindset 
สร้างทัศนคติเชิงบวก "จิตบริการ" 
ในการบริการให้แก่พนักงาน เพ่ือสร้าง 
ความประทับใจสูงสุดให้กับผู้รับบริการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ทุกกองงาน 

5.การท างานเป็นทีม เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกใน 
ความสมานฉันท์ เกิดความร่วมแรง 
ร่วมใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็น 
ส่วนหน่ึงของทีม 

มอบหมายงานที่ต้องท างานร่วมกับ 
ผู้อื่น/จัดกิจกรรมกลุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ทุกกองงาน 
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๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยหิน มีการถการถการปฏิบัติถานอย่าเปน็ระบบ โดยให้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการหนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ซ่ึงผ่านกระบวนการเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะของบุคลากรส าหรับใช้เปน็แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาประกอบด้านต่าง ๆ เช่น การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง การขอรับเงินรางวัล
ประจ าปี (เงินโบนสั) ฯลฯ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

เพ่ือให้บุคลากรของ เทศบาลต าบลห้วยหิน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นธรรม และน าใช้เป็นแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในการ 
พิจารณาประกอบด้านต่าง ๆ เช่น 
การพิจารณาความดีความชอบประจ าป ี
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
และการขอรับเงินรางวัลประจ าปี 
(เงินโบนัส) ฯลฯ 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ 
รอบ เม.ย.๖๙ และ ครั้งที่ ๒ รอบ ต.ค.๖๙ 
- ประกาศใช้หลักเกณฑ์การ 
ประเมินและวิธีการประเมิน 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
จัดท าข้อดกลงการปฏิบัติราชการ โดย 
ก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จ 
ของงานและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
- ผู้ประเมินติดตามผลการประเมิน 
- เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน 
ผู้ประเมิน แจ้งผลใหผู้้รับการประเมิน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ประเมินผลปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง พร้อมด าเนินการ
ประเมินผลคะแนน 
- ประกาศผลคะแนนการประเมิน 
ที่อยู่ในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
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๖. ด้านสวัสดิการและค าตอบแทน 
 เพื่อเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าให้อยู่กับเทศบาลต าบลห้วยหินนานที่สุด โดยการจ่ายค่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นมูลค่าทางตัวเงินและค่าตอบแทนที่ไม่เปน็
ตัวเงิน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดบริการสวัสดิการและ
ค่าตอบแทนต่าง ๆ 
เช่น การจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการข้าราชการ 
พนักงาน เทศบาลต าบลห้วย
หิน การขอรับเงิน 
รางวัลประจ าปี (เงินโบนัส) 
ฯลฯ 

เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลห้วยหิน 
ที่มีคุณค่าให้อยู่กับองค์กรนาย
ที่สุด 

๑. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ 
ข้าราชการ พนักงาน เทศบาลต าบลห้วยหิน 
- จัดต้ังกองทุนฯ /แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ / 
ด าเนินการร่างระเบียบข้อบังคับของกองทุนฯ 
- ด าเนินการเปิดรับสมัครสมาชิกกองทุนฯ /ระดมทุนจากสมาชิก 
กองทุนเป็นค่าสมัครแรกเข้าและค่าบ ารุงรายเดือน 
- จัดประชุมคณะกรรมการ กรณีมีสมาชิกร้องขอรับเงิน
สวัสดิการพิจารณาจ่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกฯ ตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
- มีการรายงานสถานะของกองทุนให้กับสมาชิกฯ ทราบทุกเดือน 
2.การขอรับเงินรางวัลประจ าปี(เงินโบนัส) 
- แต่งต้ังคณะท างานขอรับเงินรางวัลประจ าป ี
- จัดเตรียมเอกสารตามตัวชี้วัดในแบบประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลฯ 
- เข้ารับการตรวจประเมินฯกับคณะอนุกรรมการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ตามตัวชี้วัดทั้ง ๔ มิติ 
- เมื่อผลคะแนนผ่านการเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ.บุรีรัมย์แล้วด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาจ่ายเงินรางวัลประจ าปีฯ 
- เบิกจ่ายเงินรางวัลประจ าปีฯให้แก่พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
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๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาภาพลักษณ ์
 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยหิน มีการสร้างค่านิยมที่ดี มีน้ าใจ ซ่ือสัตย์ สุจริต และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ควบคู่กับการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลัก และจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ รวมถึงหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ห้วยหิน พนักงาน เทศบาล
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลห้วยหินมีการสร้างค่านิยม
ที่ดี มีน้ าใจ ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลห้วยหิน พนักงาน เทศบาลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
๘. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 เพื่อเป็นการธ ารงรักษาบุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยหิน โดยการจูงใจให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงควานส าคัญของวามก้าวหน้าในสายอาชีพ รู้สึกตนเองมี
คุณค่าและได้รับการยอมรับจากองค์กร ตลอดจนมีการวางแผนเส้นทางสายอาชีพ ด้วยการจัดกลุ่มงานและหน้าที่บุคลากรรับผิดชอบได้อย่างมีสมดุล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค ์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) 

เพ่ือเป็นการธ ารงรักษาบุคลากร
ของ 
เทศบาลต าบลห้วยหิน โดยการ
จูงใจให้บคุลากรในองค์กร
ตระหนักถึงความส าคัญของ 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ รู้สึก
ตนเองมีคุณค่า และเป็นที่
ยอมรับจากองค์กร 

- จัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
- จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในอาชีพ 
- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
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๙. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลห้วยหิน มีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตในการท างางานที่ดี ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังด้านสุขภาวะ ด้านสุภาพกาย 
ด้านสุขภาพจิต ด้านสัมพันธภาพในการท างาน ควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองต่อเร่ืองอื่นๆ ใน
องค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้วย
กิจกรรม 5 ส. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพ่ือปรับปรุงสถานที่ท างานให้มี
ความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะมี
บรรยากาศที่ดี มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

- วางแผนและเตรียมการจัดกิจกรรม๕ ส. 
- ด าเนินการสะสาง, สะดวก, สะอาดและท า
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 
- ตรวจประเมินผล ๕ ส. เป็นประจ า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

2.จัดหา/ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใช้
ในการท างานและอุปกรณ์เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นใน
การใช้งาน 
- ด าเนินการจัดหา/ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงาน 
- ลงทะเบียนคุม 
- ติดตามการใช้งานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

ทุกกองงาน 

3.การส่งเสริมให้บคุลากรตรวจสุขภาพ
ประจ าปีตามสิทธิการรักษาพยาบาล 

เพ่ือให้บุคลากรทราบข้อมูลด้าน
สุขภาพของตนเอง สามารถเข้ารับ
การรักษาพยาบาลได้อย่างทันท่วงที 
รวมทั้งป้องกันการเกิดโรคต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีความพร้อมด้านร่างกาย
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

- ส ารวจความประสงค์เข้ารับการตรวจ 
สุขภาพประจ าปี ตามสิทธิการ
รักษาพยาบาล 
- แจ้งรายชื่อบุคลากรที่มีความประสงค ์
ไปยังสถานพยาบาล 
- ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- แจ้งผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 
จากสถานพยาบาลให้บุคลากรทราบ 

งบประมาณจาก สปสช. 
และส านักงาน

ประกันสังคม(ตามสิทธิ
การรักษาพยาบาลของ

แต่ละบุคคล) 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 



 
 
 


