
 

ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหนิ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคส่ี และวรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้น
ด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมก าหนด ประกอบด้วย 12 ของ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 ได้ก าหนดว่า 
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับ
ใช้ตามท่ีเห็นควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม
แก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาชาวิชาชีพได้  เทศบาลต าบลห้วยหินจึงได้จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลห้วยหิน ดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหินบังคับต้ังแต่วันท่ีนายกเทศมนตรีต าบลห้วยหินลง
นามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 
 2. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหินและต้องไม่ฝ่า
ฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหิน รวมถึงต้องไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
  2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
  2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถท้ังการ
ปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีต้ัง และปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from home)  
  2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ ท้ังภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
  2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  2.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการให้ดุลยพินิจ 
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  2.8 ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของ
ตนเองและผู้อื่น 
  2.9 ไม่คัดลอกผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน 
  2.10 ไม่เรียกรับ หรือยอมรับของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
  2.11 ไม่หลีกเล่ียง หรือใช้ช่องทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและ 
พวกพ้อง 
  2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเองเครือญาติและ
พวกพ้อง 
  2.13 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีในการเป็นผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
  2.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าท่ีหรือช่ือเสียงของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
  2.15 เปิดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่
อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆ 
  2.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน เพื่อหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
 3. พนักงานเทศบาล ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนด
จริยธรรมของเทศบาล โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐภายในเทศบาลต าบลห้วยหินมีการบันทึก
ข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละคน 

 4. เทศบาลน าข้อมูลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐของเทศบาลต าบลห้วยหินไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 5. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  17  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2566 

 

  
                                     

 (นายไพบูลย์ ธิติพิศุทธิ์กุล) 
  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยหิน 



- ร่าง – 

 

 

ค าส่ัง เทศบาลต าบลห้วยหิน 
ท่ี  701/๒๕65 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าท่ี  ของรัฐในหน่วยงาน  นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหก้ารขับเคล่ือนจริยธรรมของ เทศบาลต าบลห้วยหิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมโดยมี
รายช่ือ ดังนี้ 
  1. นายไพบูลย์  ธิติพิศุทธิ์กุล       นายกเทศมนตรีต าบลห้วยหิน   ประธานกรรมการ 
  2. นางแพง  จันทะแจ่ม           รองนายกฯ   กรรมการ 
  3. พันเอกวีรพงษ์  โพธิ์จันทร์      รองนายกฯ   กรรมการ 
  ๔. นายเชาวลิต  พุฒบุรี          เลขานุการนายก   กรรมการ 
  ๕. นายขรรชัย  ค าพันธ์          ประธานสภาฯ   กรรมการ 
  ๖. นายปราบ  เกาะโค้ง          รองประธานสภา   กรรมการ 
  ๗. นายประกาศิต  วิวาโค          ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  8..นายภูวนาถ  ภาวะรัตน์         รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  9. นางพักตร์วิภา  สว่างรัตน์       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
  10. นางขนิษฐา  ฟักขาว           ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  11. นายวิรัตน์  ศิริวัฒน ์           ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  12. นางเปรมจิต  จันทะแจ่ม      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
  ๑3. นางสาวร าไพ ธีรเชษฐมงคล   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑4. นางสาวทิพย์รดา  ศรีบุญเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        ส่ัง ณ วันท่ี   29  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  

         

 

                                                   (นายไพบูลย์  ธิติพิศุทธิ์กุล) 
            นายกเทศมนตรีต าบลห้วยหิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

  



  
 บันทึกข้อความ   

ส่วน  งานการเจ้าหน้าท่ี  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล   

ท่ี  บร 56201/                                          วันที่   20  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

เรื่อง    แจ้งข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยหิน 

เรียน    ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/แรงงานภาค
ประชาชน 

              ตามท่ีเทศบาลต าบลห้วยหินได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับ
พนักงานเทศบาล เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม เพื่อให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 
นั้น   

   เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแจ้งให้พนักงานเทศบาลต าบล
ห้วยหินทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ     

 

 

                            (นายไพบูลย์  ธิติพิศุทธิ์กุล) 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลห้วยหิน 
 

 

 

 

 


