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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลห้วยหิน อ าเภอ หนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทัพยาการบุคคล ประจ าปีงบประมาณ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้ างความกาวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

-รายงานผลการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2. บริหารอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจและ
ปริมาณงาน 
3.ทบทวนและวางแผน
ความต้องการใช้อัตรา
ก าลังคน 

1.วางแผนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 เพ่ือให้มีโครงสร้างแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าช้อน 
2.ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล โดยพิจารณาเรื่องดังตั้งต่อไปนี้ 
ส านักปลัดเทศบาล 
- ก าหนดต าแหน่งใหม ่เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ยุบเลิกต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) 
-ยุบเลิกต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 
-ยุบเลิกต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ยุบเลิกต าแหน่ง คนงาน ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
กองคลัง 
- ยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) จ านวน 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) จ านวน 1 อัตรา 
-ยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชง) จ านวน 1 อัตรา 
-ยุบเลิกต าแหน่ง ผู้ช่วยสัตวแพทย์ จ านวน 1 อัตรา 
-ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-ยุบเลิกต าแหน่ง  คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
 ๓. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๔. ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบโดยทั่วกัน 

                     

ล าดับ โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 การบรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากร 

๑. บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
ตามล าดับการขึ้นบัญชี
จากผู้สอบแข่งขันได้ 
๒. บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือก 
๓. บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรอ่ืนตามท่ี 
ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือ
ตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลาง 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด การเลื่อนหรือ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

๑. ด าเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสรรหา จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
- ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 
- ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
๒. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล และข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่งว่างของ เทศบาลต าบลห้วยหิน ที่ว่าง 
๓. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่างจ านวน ๑ ต าแหน่ง คือ เจ้า
พนักงานทะเบียน 
๔. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีพนักงานเทศบาลที่มี
คุณสมบัติ ได้ด าเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไซเกี่ยวกับการเลื่อน 
ระดับ จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
- ต าแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการข้ึนเป็นระดับช านาญการ 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                                                                              

 



      -รายงานผลการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 การวางแผนระบบงาน
และมาตรการด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร 

๑. One to Group  
(ผู้บริหารพบปะหารือกเัจ้าหน้าที่
ระดับต่าง ๆ)พัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลแล
บุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๓. พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้า
ให้แก่ข้าราชการ เทศบาลต าบล
ห้วยหิน 

๑. ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาลลูกจ้างฯ 
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยหิน 
๒. วางแผนอัตราก าลังคน ด้วยการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
๓. สรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง เพื่อมาด ารงต าแหน่ง
ตามสายงานที่ว่าง โดยสรรหาคนดีและคนเก่งมาปฏิบัติงาน 
๔. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าทุกประเภท/ต าแหน่ง/ 
สายงาน เพื่อให้บุคลากรได้ทราบโดยผ่านทางเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลห้วยหิน 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 งานวางแผนและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 

บ ารุงรักษาสารสนเทศของ
เทศบาลต าบลห้วยหิน 

ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ด้วยการซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์กระจายสัญญาณ อุปกรณ์จัดเก็บและ
ส ารองข้อมูล ระบบสายสัญญาณเครือข่าย โดยด าเนินการ
แก้ไขปัญหาทันทีเพ่ือป้องกันการช ารุดเสียหาย พร้อมทั้ง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไวรัสคอมพิวเตอร์ในเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ และดูแล 
ระบบสารสนเทศการสื่อสาร ให้สามารถท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเนื่อง 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

15,000 14,500 500 

         

 

 

 

 



-รายงานผลการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 ประสิทธิภาพของการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

๑. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ของข้าราชการ เทศบาลต าบล
ห้วยหิน 
๒. จัดอบรมพัฒนาข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
๓. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ 
เรียนรู้ 
๔. พัฒนาความรู้/ทักษะบุคลากร 
เพ่ือรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การจัดการฐานข้อมูล 
๕. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
๖. พัฒนาขีดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลต าบลห้วยหิน 
๗. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน 
การเงินการคลัง 

๑. จัดท าแบบสอบถามความต้องการเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรสายงานของตนเอง ก่อนและหลังการอบรม เพ่ือให้
การพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพตรงกับความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง/บุคคล 
๒. พิจารณาจัดส่งบุคคลเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา 
ความรู้ตามสายงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและ 
ประสบการณ์ 
๓. จัดให้มีโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลต าบลห้วยหิน Organization 
Development (OD) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2567ณ ฟาวน์เท่น 
ทรี รีสอร์ท ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา  
๔. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์หรือ E-learning ของกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Local MOOC) 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

190,000 185,250 4,750 

                        

 

 

 

 



-รายงานผลการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูล
ข่าวสาร 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ประสานมวลชน 
๓. เสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
๔. สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงาน 

จัดประชุมสัมมนาเครือข่ายองค์กรชุมชน เพื่อก าหน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาผู้น าชุมชน ในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน พัฒนาระบบความสัมพันธ์ขององค์กร
ชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนทุกระดับ สร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กร ในคราว
การประชุมประชาคมท้องถิ่น ระดับต าบล เมื่อวันที่ 25 - 
29 มีนาคม ๒๕๖๗ 

25 - 29 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

50,000 49,995 5 

7 ส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ในการงานให้
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สร้าง
ความพร้อมด้าน
การรับผิดด้าน 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดท าแผนและรายงานผลการสร้าง 
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนชน 
๒. สื่อสารวัฒนธรรมองค์กร 
๓. พัฒนาภาพลักษณ์ ทต.ห้วยหิน 
๔. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
คุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 
๕. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
- ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและ 
คุณธรรมใน ทต.ห้วยหิน 
- จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
เรื่อง หลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความ 
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ 
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑. จัดประชุมข้าราชการ พนักงานจ้างประจ าเดือน 
และสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมและแนว 
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO&Don'ts) 
๒. จัดท าประกาศเผยแพรให้บุคลากรได้รับทราบ ดังนี้ 
- ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลห้วยหิน 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ พนักงานจ้างของ เทศบาลต าบลห้วยหิน 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ข้อบังคับ เทศบาลต าบลห้วยหิน ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-รายงานผลการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ 
การท างาน 

๑. สร้างสภาพแวดล้อม และ 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน 
๒. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและ 
การท างาน (โครงการสุขกาย สุขใจ 
ห่วงใยสุขภาพ) 
๓. ชมรมกีฬา นันทนาการสถานที่ออก 
ก าลังกาย 
๔. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีและ 
ตรวจติดตามผล 

๑. จัดกิจกรรม ๕ ส. Big Cleaning Day ทุกเดือน 
เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรที่น่าอยู่ สภาพแวดล้อมใน 
การท างาน สะอาด บุคลากรให้ความร่วมมือมีกิจกรรม 
ร่วมกัน เกิดความสามัคคี และยังส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ 
ยิ่งขึ้น 
๒. จัดท าโครงการสถานที่น่าอยู่น่าท างาน "สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา" ทต.ห้วยหิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓. จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน 
๔. จัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ในทุก 
วันอังคาร ประเภท วอลเลย์บอล ตะกร้อ และ เปตอง 
ตามแต่ความถนัดของแต่ละบุคคล 
๕. จัดโครงการการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุรีรัมย์ 

    

 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 



-รายงานผลการ พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับให้มี
ความรู้ความ 
สามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะ ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนด 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ไม่มีการด าเนินการ 
(เนื่องจากไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

10,000 ไม่ได้
เบิกจ่าย 

10,000 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม 
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น หลักสูตรนักจักจดการงาน
ทั่วไป 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
(เนื่องจากด าเนินการสอบถามแล้วข้าราชการตาม 
ต าแหน่งยังไม่ประสงค์เข้าฝึกอบรมตามทักษะดังกล่าว) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

100,000 ไม่ได้
เบิกจ่าย 

100,000 

2 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับให้มี
ความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดให้มีโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลต าบลห้วยหิน Organization 
Development (OD) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2567 ณ ฟาวน์
เท่น ทรี รีสอร์ท ต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา  
 

31 
พฤษภาคม – 
1 มิถุนายน 

2567 

190,000 185,250 4,750 

 

 

 

 

 

 



-รายงานผลการ พัฒนา ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มี 
ความรู้ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓ 

จัดส่งนายธงชัย บาริศรี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
นายอานนท์ เพียงเกตุ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
นายทองเพชร ละมัยขันธ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 
นายสิทธิพงษ์ มหาดพรม ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
นายเชิดชู หม่วยนอก ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน ด้านสาธารณภัย ด้าน
โรคติดต่อด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเกษตรกร ด้านอ่ืนๆ 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเชียง
คานพาราไดร์ รีสอร์ท แอนด์ มิตติ้ง จังหวัดเลย 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

100,000 62,000 38,000 

4 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับให้มี
ความรู้ทักษะด้าน 
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมใน 
การปฏิบัติงาน 

๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

จัดส่งนายวรศาสตร์ ยาสูงเนิน ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ รูปแบบ 
หลักสูตร e-Learning "การเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการ 
ท างานภาครัฐ (Essential Digital Tools for 
Workplace)" กับสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน 
ดิจิทัล 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

10,000 ไมใช้
งบประมาณ 

10,000 

 

 

 

 



-รายงานผลการ พัฒนา ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคล 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

จัดส่งคณะผู้บริหาร/ฝ่ายสภา/หัวหน้าส่วนราชการ เข้า 
ร่วมอบรม เข้ารับการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๘ของสภาท้องถิ่นพร้อมหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของสภาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมกรณีการชี้มูลความผิดผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
กรณีถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด ในระหว่างวันที่ ๔-
๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมฟอร์จูน   ริเวอร์วิว อ าเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพน 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

150,000 140,000 10,000 

6 หลักพัฒนาส่วน
ราชการให้มีการ 
จัดการองค์ความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

๑. โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จดัท าใบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ที่เข้ารับการอบรม/สัมมนาใน 
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ 
บุคลากรในสังกดั ทต.ห้วยหิน ได้รับการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถ และสามารถน าไปปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

7 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับให้มี
จิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

๑. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ 
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

๑. จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

1 มิ.ย.67 – 
30 ก.ย. 67 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

๒. โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น โดยการน าป้ายประชาสัมพันธ์และแสดงออกซ่ึง
สัญลักษณ์ไม่ทนต่อการทุจริต น าโดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยหิน  เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ (เนื่องจากวันที่ ๙ ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้าน
คอร์รับชั่นสากล (Internationnal Corrruption Day) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 



-รายงานผลการ พัฒนา ทรัพยากรบุคคลต่อ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 พัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกระดับให้มี
การพัฒนาเสริม 
สร้าง วัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้าง
ความสมัครสมาน 
สามัคคีในองค์กร 

๑. กิจกรรมกีฬาของเทศบาลต าบล
ห้วยหิน 

๑. จัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ในทุก 
วันพุธ ประเภทวอลเลย์บอล ตะกร้อ และเปตอง 
ตาม แต่ความถนัดของแต่ละบุคคล 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

๒. กิจกรรม ๕ ส. ของที่ท าการ
เทศบาลต าบลห้วยหิน 

๑. จัดกิจกรรม ๕ ส. Big Cleaning Day ทุกเดือน 
เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรที่น่าอยู่ สภาพแวดล้อมใน 
การท างาน สะอาด บุคลากรให้ความร่วมมือมีกิจกรรม 
ร่วมกัน เกิดความสามัคคี และยังส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ 
ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


