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คํานํา

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุเบิกษา

เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ ซึ่งสาระสําคัญของรัฐธรรมนูญฉบับนี้ มีเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ ซ่ึงการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร้ังความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทํา

ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการบริหาร

ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่ายงานในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักใน

การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญกาวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง

ประสารความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความมีวินัย

ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดําเนินชีวิติที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรัฐมนตรีใน

การประชุมเมื่อวันที ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔

และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพื่อให้การ

ดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ จึง

ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลห้วยหินขึ้นเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลตําบลห้วยหินให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์

ที่กําหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ เทศบาลตําบลห้วยหินได้ใช้

เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการหรือหน่วยงานในทุก

ด้านๆ ด้าน

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
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บทนํา
1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลตําบลห้วยหิน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจรติท่ีเกิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเดน็ได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะผู้บริหารและข้าราชการ
ระดับสูงเป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต

2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบผู้รับจ้างมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการต่างๆ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

หลักการและเหตุผล
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ทําแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่ีปี เป็นเครื่องมือกําหนดทิศทางและเพ่ือให้การ

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจน

แสดงให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เป็นรูปธรรม สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จึงขอความร่วมมือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขึ้น โดยกําหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาลป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายสําคัญของรัฐบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อํานาจรัฐใน

การปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะด้าน

ต่างๆซึ่งดําเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้นภายในท้องถ่ินได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ

ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือได้ใช้อํานาจในตําแหน่ง

หน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมท้ังปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็น

ปัญหาของสังคมไทยท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมาขึ้น ทั้งในเชิงขนาดและความ

สลับซับซ้อนของปัญหาการทุจริตประกอบกันคณะรัฐมนตรีได้การประชุมเมื่อวันที ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติ

เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามที่

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้

หน่วยงานภาครัฐดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-



-๓-

๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนี

การรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐

เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้เล็งเห็นความสําคัญในกรณีดังกล่าว โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

เป็นเคร่ืองมือกําหนดทิศทางในการบริหารราชการท้องถ่ินเป็นเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปีให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

เทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลห้วยหินขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาล

ตําบลห้วยหินให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกด้วย โดยได้กําหนดยุทธ์ศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖

ยุทธศาสตร์ ตามแนวทางการทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้

กรอบท่ีสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index)

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙
ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ เทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนอง
หงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นมาตรการ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ และเพื่อให้ทุกส่วนงานในเทศบาลตําบลห้วย
หิน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน โดย
มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหินเป็นไปอย่างต่อเน่ือง สา
ร้างระบบราชการให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ อีกทั้งจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลและประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุก
ระดับชั้น ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖
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เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถ
ทํางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“ เทศบาลตําบลห้วยหิน ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน บนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลห้วยหิน
เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาเทศบาลตําบลห้วย

หินในการกําหนดแนวทางท่ีจะต้องดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ตามวิสัยทัศน์ ซึ่งจะมี
ความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องกับภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
แนวทางพัฒนา

๑.๑ แนวทางการพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
๑.๒ สร้างภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย
๑.๓.ป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี
๑.๔ สร้างบทบาทสถาบันสังคม และทุนทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม

๒.ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
แนวทางพัฒนา

๒.๑ การให้ความช่วยเหลือทางสังคม เพื่อเป็นแบบแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายของประชากรร้อยละ ๔๐
ท่ีมีรายได้ต่ํา

๒.๒ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรท่ัวประเทศ เพื่อขยายคุ้มครองทาง
สังคมลุการจัดการท่ีสามารเจาะกลุ่มเป้าหมายได้

๒.๓ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
ราก
๒.๔ การกําหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหล่ือมล้ําในสังคมและเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มคนท่ีมี

รายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
๒.๕การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
๒.๖ การกระจายอํานาจการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานและการ

จัดการสวัสดิการในภูมิภาคให้ความครอบคลุมและท่ัวถึงในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังการจัดการ
ทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการสร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจและกฎหมาย

๒.๗ ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ัง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

๓. ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
แนวทางพัฒนา

๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม
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๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและการบริการ

๔.ยุทธศาสตร์ การเติบโตที่เป็นมิตรภาพกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
แนวทางพัฒนา

๔.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
๔.๒ การบริหารจัดการน้ําเพื่อความสมดุลอย่างยั่งยืน
๔.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม
๔.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
๔.๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
๔.๖ สนับสนุนการลดปัญหาการปล่อยก๊าชเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
๔.๗ การบหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงทางภัยพิบัติ
๔.๘ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

๕.ยุทธศาสตร์ ความม่ังคง
แนวทางพัฒนา

๕.๑ การรักษาความม่ังคงภายใน
๕.๒ พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการป้องกันประเทศ
๕.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย
๕.๔ การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความม่ันคง
๕.๕ การรักษาความม่ันคงของชาติทางทะเล
๕.๖ การรักษาความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๗ การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา

๖.ยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
แนวทางพัฒนา

๖.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส
ทันสมัยคล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า

๗.๒ ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ
๗.๓ เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล
๗.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๗.๕ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๗.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับ

สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ

๗ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และโลจิสติกส์
แนวทางพัฒนา

๗.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง
๗.๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง
๗.๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์
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๗.๔ การพัฒนาด้านพลังงาน
๗.๕ การพัฒนาระบบดิจิตัล
๗.๖ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคด้านประปา

๘. ยุทธศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
แนวทางพัฒนา

๘.๑ เร่งส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์
๘.๒ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

๙. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
แนวทางพัฒนา
๙.๑ การพัฒนาภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

๙.๒ เกษตรเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าการเกษตรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย
๙.๒ อุตสาหกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงขึ้น
๙.๓ ท่องเที่ยวพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงขึ้น
๙.๔ น้ําเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
๙.๕ ป้าไม้ ฟื้นฟูป้าไม้ให้อุดสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นไม้

๙.๒) การพัฒนาเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นศูนย์กลาลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนย์กลางศึกษา
๙.๓) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ

๑๐ ยุทธศาสตร์ การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค
แนวทางพัฒนา

๑๐.๑ พัฒนาการเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ภายใต้ความร่วมมือ
๑๐.๒ การพัฒนาระบบส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานรากของการประกอบธุรกิจการบริการและการลงทุน

ระดับอนุภาคและภูมิภาเอาเซียน
๑๐.๓ การส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ เพื่อขยายฐานการผลิตการค้า/มีสมรรถนะสูงและเป็นท่ี

ย่อมรับในภูมิภาค
๑๐.๔ มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน
๑๐.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ
๑๐.๖ บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศและภารกิจด้านต่างประเทศ
๑๐.๗ การเข้าร่วมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างภูมิภาค โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์เพ่ือเป็นทางเลือก

ในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพื่อรักษาความสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและ
กับประเทศมหาอํานาจต่างๆ

๑๐.๘ ส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ังคง

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมถึงประชาชนในตําบล
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3) เพือ่ใหก้ารบริหารราชการของเทศบาลตําบลห้วยหินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี (Good Governance)
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
4. เป้าหมาย

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
ท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม

5) เทศบาลตําบลห้วยหิน มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมถึง

ประชาชนในตําบล มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2) เทศบาลตําบลห้วยหิน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

5) เทศบาลตําบลห้วยหิน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน
๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างจิตสานึก และค่านิยมให้ทุกส่วนงาน ของเทศบาลตําบลห้วยหิน บริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แก่ทุกส่วนงาน ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล

๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลห้วยหิน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลห้วยหิน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตําบลห้วยหิน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ

๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลห้วยหิน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกส่วนงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกด้าน



-๙-
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับทุกส่วนงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน สร้าง
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติหรือข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ
๑.๑ ให้ทุกส่วนงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจและความรับผิดชอบในทุกด้าน

๑.๒ ให้หน่วยงานในเทศบาลตําบลห้วยแถลง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ
โดยกําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงาน ออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้ง อีก
อํานาจหนึ่งได้

๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงาน ของเทศบาล
ตําบลห้วยหิน ด้วยกันเอง

๑.๔ ให้ส่วนการงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้
อํานาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตําบลห้วยหิน กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริต

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตําบลห้วยแถลง กับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



-๑๐-
วัตถุประสงค์

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลห้วยหิน เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการ

ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตําบลห้วยหิน กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตําบลห้วยหิน

กับองค์กรหน่วยงานทุกภาคส่วน
๑.๒ ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดําเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล

ท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลห้วยหิน จากทุกหน่วยงาน เพื่อนําไป
ประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้สาธารณชนรับทราบ

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลห้วยหิน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในเทศบาลตําบลห้วยหิน

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลห้วยหิน

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
๒.๔ มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน ผล

แห่งความดี
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลห้วยหิน

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปีงบประมาณ
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ินให้ถูกต้อง ตามบทบาทหน้าที่และ

แจ้งผู้นําชุมชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาในทุกโอกาส



-๑๑-
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๑.๑ กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต
๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด

ความรู้
๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
๒. ให้มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กําหนด
๒.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแลทราบโดยรายงาน

ประจําปี

๒.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กํากับดูแล

เป้าหมายของการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยหิน
๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมถึง

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยแถลง
ให้มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม

๕. เทศบาลตําบลห้วยหิน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

ประโยชน์ของการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลห้วยแถลง
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต



-๑๒-
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2. เทศบาลตําบลห้วยหิน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ต่อไป

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังกาทุจริตได้

5. เทศบาลตําบลห้วยหิน มีแนวทางที่ให้ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ
ทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบ
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์
วิสัยทัศน์การพัฒนา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)
“โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง ดํารงวัฒนธรรม ก้าวนําคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล

บริหารโปร่งใส ใส่ใจธรรมาภิบาล”



ส่วนที่ 2

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)
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ส่วนท่ี 2
*********

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)

เทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์

มิติ
ภารกิจ
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2562 2563 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
1. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต

1.1 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย สภ าท้ อ ง ถ่ิ น
และฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

1.1.1. (1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม
1.1.2 (1) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจ
ริต”
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตําบลห้วยหิน
1.1.3 (2) มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest”

0

0

0

0

10,000

0

0

0

0

10,000

0

0

0

0

10,000

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน

1.2.1 (1) โครงการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต
1.2.2 (1) โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
1.2.3 (1) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

10,000

๑๐0,000

100,000

10,000

๑๐0,000

100,000

10,000

๑๐0,000

100,000

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน

1.3.1 (1) โครงการประกวดคําขวัญ
ต่อต้านทุจริต
1.3.2 (1) โครงการครอบครัวอบอุ่น
เพ่ิมพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน
1.3.3. (1) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน

2,000

20,000

20,000

2,000

20,000

20,000

2,000

20,000

20,000

รวม 2 มาตรการ 1 กิจกรรม
8 โครงการ

๒82,000 ๒82,000 ๒82,000

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร

(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ตําบลห้วยหิน”

0 0 0
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มิติ
ภารกิจ
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2562 2563 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก ปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาล
ตําบลห้วยหิน
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน”
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี”
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง
2.2.3. (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน”

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและ
ใช้อํานาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

0

0

0

0

0

0

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์

2.4.1 (1) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2,000

2,000

10,000

2,000

2,000

10,000

2,000

2,000

10,000
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มิติ
ภารกิจ
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2562 2563 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต

2.5.1. (1) มาตรการ “จัดทําข้อตกลง
การปฏบัิติราชการ”
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความรว่มมอืกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดแูล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลหว้ยหิน
2.5.3 (1) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลห้วยหินว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ”

0

0

0

0

0

0

0

0

0

รวม 6 มาตรการ 10 กิจกรรม
2 โครงการ

14,000 14,000 14,000

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้ทุกข้ันตอน

3.1.1. (1) โครงการจัดทําค่าบริการ
พ้ืนท่ีเว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียม
ช่ือโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน
3.1.2 (1) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง
พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”
3.1.3 (1) โครงการจัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์กร

๒๐,000

0

20,000

๒๐,000

0

20,000

๒๐,000

0

20,000

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.2.1 (1) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาและแผนชุมชน
3.2.2 (1) โครงการดําเนินการศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของเทศบาลตําบลห้วย
หิน
3.2.2. (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ

20,000

0

0

20,000

0

0

20,000

0

0

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลห้วยหิน

0 0 0

-๑๑-



มิติ
ภารกิจ
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2562 2563 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
3.3.๒ (1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ห้วยหิน

0 0 0

รวม ๑ มาตรการ 3 กิจกรรม
4 โครงการ

๖๐,000 ๖๐,000 ๖๐,000

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของ อปท.

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด

4.1.1. (1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี
4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน
4.1.2. (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการ
ได้

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน
ย้าย
4.2.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ
การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลห้วยหิน
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน

4.3.1 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

100,000

0

100,000

0

100,000

0

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต

0

3,000

0

3,000

0

3,000

รวม 2 มาตรการ 6 กิจกรรม
2 โครงการ

103,000 103,000 103,000

รวมท้ังสิ้น 1๑ มาตรการ 19 กิจกรรม
16 โครงการ

๔5๙,000 ๔๕๙,000 ๔5๙,000



ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้

4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม
2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
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3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลห้วยหิน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลห้วยหินในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. ระยะเวลา

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตําบลห้วย

หิน บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ

เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ
7. งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
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10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556-2560) มุ่งสู่
การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตําบล
ห้วยหิน จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ข้าราชการฝา่ยประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้าง

3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้าง
4. เป้าหมาย

ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีการดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ

7. ระยะเวลาการฝึกอบรม
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)



-๑๕-
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

จํานวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์

หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจท่ี
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังน้ัน เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลห้วยหิน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลห้วยหิน เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน



-๑๖-
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลห้วยหิน มีจิตสํานึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รปัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด
4. เป้าหมาย

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ตัวช้ีวัด
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลลัพธ์
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย
ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม

จากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ี
จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุ
ต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริต คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา



ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
เป็น

-๑๗-
ปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา

ดังนั้น เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน
3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of
Interest
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้
2. ออกแบบกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสาร
4. ดําเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
10,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of

Interest



-๑๘-
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังน้ัน
การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็น
ผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุก
ระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม
ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การ
ตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตในระบบ
ราชการด้วย

ดังน้ัน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

3.2 เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

3.3 เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว

-๑๙-
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
6. งบประมาณดําเนินการ

10,000 บาท
7. วิธีดําเนินการ

7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

7.3 แบ่งกลุ่มทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน
8. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
10.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.2.2. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน พื้นท่ี
8.7 ตารางกิโลเมตร โดยออกสํารวจข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับทรัพย์สินต่างๆ ของประชาชนไว้ใช้สําหรับการ
จัดเก็บภาษี คือ ข้อมูลที่ดิน ข้อมูลโรงเรือน และป้ายโฆษณาต่างๆ และได้นําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการ
จัดเก็บรายได้ของเทศบาล แต่เนื่องจากในปัจจุบันน้ีข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ตามข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินท่ีได้
จัดเก็บข้อมูลไว้เรียบร้อยแล้ว มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าของทรัพย์สินและเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์อย่าง



รวดเร็วและมีปริมาณมากข้ึนทุกวัน ดังนั้น ข้อมูลในระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินจะต้องได้รับการ
ปรับข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล และ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษีอย่างแท้จริง

-๒๐-
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
3.2 เพื่อให้การเร่งรัดจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นธรรม
3.3 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแน่นอน สะดวก รวดเร็ว และมีรายได้เพ่ิมข้ึน
3.4 เพื่อเป็นศูนย์สนับสนุนการปฏิบัติงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินที่สมบูรณ์ สามารถให้

คําแนะนําแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ดําเนินการออกสํารวจปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในเขตพื้นท่ีของเทศบาลตําบล
ห้วยหิน พื้นที่ 8.7 ตารางกิโลเมตร ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินท่ีได้จัดเก็บข้อมูลไว้เรียบร้อย
แล้ว จากกรณีท่ีเจ้าของของทรัพย์สินย่ืนคําขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม (ท.ด. 1) กรณี ซื้อ ขาย ให้ หรือ
โอนที่ดิน ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ ในแต่ละเดือน หรือกรณีท่ีเจ้าของทรัพย์สินแจ้งให้ตรวจสอบข้อมูล
ใหม่ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เขตเทศบาลตําบลห้วยหิน พื้นท่ี ๖๓ ตารางกิโลเมตร
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6.2 จัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์และแบบพิมพ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
6.3 มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าท่ีที่ทําหน้าที่ออกสํารวจข้อมูล
6.4 จัดเตรียมแผนท่ีภาษี แผนท่ีระวาง และข้อมูลแบบสํารวจเก่ียวกับที่ดิน (ผ.ท. 1) ข้อมูลแบบ

สํารวจเก่ียวกับโรงเรือน (ผ.ท. 2) และข้อมูลแบบสํารวจเก่ียวกับป้าย (ผ.ท. 3)
6.5 ใช้ข้อมูลแบบสํารวจ ผ.ท. 1,2,3 และแผนท่ีภาษีที่มีอยู่เดิมออกสํารวจการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ

ท่ีดิน โรงเรือน และป้ายโฆษณาต่างๆ
6.6 บันทึกข้อมูลท่ีได้จากการเปลี่ยนแปลงไว้ในข้อมูลแบบสํารวจ ผ.ท. 1,2,3 และร่างผังแปลงที่ดิน

โรงเรือน และส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ และป้าย ลงบนกระดาษเปล่า เพื่อนําไปวาดลงในแผนที่ภาษีฯ
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

๑๐๘,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 เทศบาลตําบลห้วยหิน มีรายได้เพิ่มข้ึน
10.2 เทศบาลตําบลห้วยหิน มีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนถูกต้อง
10.3 เทศบาลตําบลห้วยหิน สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



-๒๑-
1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดย
เน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร

เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับ
ผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปท่ีสนใจ
3. วัตถุประสงค์

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน
3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง
3.4 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมาย
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง

7. ระยะเวลาดําเนินการ



(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

100,000 บาท

-๒๒-
9. ผู้รับผิดชอบ

งานพัฒนาชุมและสวัสดิการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้
10.4 มีรายไดเพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านยิม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้
จะเปน็รากฐานสําคัญเพื่อทําให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเร่ืองที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม อยา่งยั่งยืน หากปลอ่ยให้
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อ
สงัคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย

เทศบาลตําบลห้วยหิน ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต
ขึ้น ทั้งน้ี เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลัง
สําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผล
ที่สุด ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาล (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข



3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา

ความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต
-๒๓-

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่ส่ือถึงการต่อต้านการทุจริต

3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์
4. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ
เด็ก และเยาวชน ในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน
เชิงคุณภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ี

เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด
5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลตําบลห้วยหินกําหนด
5.5 ทําพิธีมอบวุฒิบัตรและของรางวัล ณ เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

7. งบประมาณดําเนินการ
2,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ
10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต
10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึง

การต่อต้านการทุจริต
10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

โครงการที่ 1



1. ช่ือโครงการ โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน
2. หลักการและเหตุผล

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาล พทุธศักราช 2496 และแก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัท่ี 13 ) พ.ศ. 2552

-๒๔-
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหน้าท่ีต้องทําในเขตเทศบาล (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาคนและ

สังคม โดยทําหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู

พร้อมทั้งปลูกฝังธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพื่อให้

สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ รู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็น

กําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน วิถีชีวิตคนในเขตเทศบาลตําบลห้วยหินและคนในสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวิถีการดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม ต้องเผชิญกับวิกฤตเร่ืองค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม

และพฤติกรรมที่มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความสําคัญกับเงินตราเป็นตัว

ต้ัง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ

สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถทําหน้าที่อบรมสั่งสอน

และขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้
เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทําโครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน

โดยมีแนวทางร่วมกันที่จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โดย
เริ่มจากเด็กที่เยาว์วัยเป็นต้นมา และเป็นกําลังสําคัญที่จะผลักดันสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งในการ
ดูแลชุมชน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๑. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว ให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซ้ึง

๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย

๓. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร

4. กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน

5. วิธีดําเนินการ
จัดอบรมให้ความรู้

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ
ปีงบประมาณ 2562 – 2564

7. งบประมาณ
ใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลห้วยหิน 20,000.-บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน



9. สถานท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซ้ึง
2. ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย

-๒๕-
3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร

11. การประเมินผล
1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กนักเรียนและผู้ปกครอง
2. สอบถาม/สัมภาษณ์จากนักเรียนและผู้ปกครอง

1.3.3. สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน
2. หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่หล่อหลอมเด็กไทยในเชิงการกําหนดคุณค่าการเป็นผู้สืบทอดทางศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบใหญ่ขึ้นเพื่อการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ เด็กเป็นเสมือนแก้วตาดวงใจ
ของพ่อแม่ เป็นสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานที่ต้องช่วยกันดูแลเอาใจใส่ปกป้องคุ้มครองกันอย่างเต็มท่ี
องค์ประกอบและสิ่งแวดล้อมที่สร้างขึ้นได้หล่อเลี้ยงเด็กไทยในอดีตให้เป็นลักษณะท่ีงดงาม เกิดคุณค่า สร้าง
คุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลักษณ์ประจําชาติหลายประการไม่ว่าจะเป็นคนท่ีมีจิตใจอ่อนโยน ย้ิม
ง่าย เป็นมิตร มีนํ้าใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักสัมมาคารวะ วางตนให้เหมาะสม รู้จักประมาณตน ดําเนิน
ชีวิตที่เรียบง่าย เคารพตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น

ปัจจุบันความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกร่อนหมดความหมาย
และกําลังถูกสังคมแบบใหม่ หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่กับเด็กไทย และย่ิงรุนแรงหนัก
ขึ้นในระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแต่ปี พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา ปัญหาเด็ก
และเยาวชนที่เกิดขึ้นมา เช่น ปัญหายาเสพติด เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ์ ฯลฯ
เป็นเร่ืองที่ต้องร่วมกันแก้ไข โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งใกล้ชิดกับประชาชน จําเป็น
จะต้องสร้างพลังชุมชนให้กลับมาเข้มแข็ง มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากปัญหา
ดังกล่าว ตลอดจนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ ตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ต้องส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมท่ีมีอยู่ตลอดเวลา

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 13 ) พ.ศ. 2552 ส่วนท่ี 3
หน้าท่ีของเทศบาลตําบล มาตรา 50 (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้เล็งเห็นความสําคัญในส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
จึงได้จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อนข้ึน

3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้สามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป็นมา หลักธรรม

มารยาทพิธีฯทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ทราบถึงหลักการของศาสนาที่ถูกต้อง



3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รู้ถึงการอยู่ร่วมกัน รู้จักการเสียสละ ให้อภัย
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา
5. เพื่อให้เดก็และเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของความซ่ือสัตย์สจุริต สร้างจิตสํานกึโตไป ไม่โกง

4. เป้าหมาย เด็กและเยาวชน ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน
-๒๖-

5. วิธีดําเนินการ
1. แต่งตั้งคณะทํางาน
2. กําหนดงานแผน วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม
3. เสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติงบประมาณ
4. ดําเนินโครงการตามตารางการฝึกอบรม
5. ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารต่อไปทราบ

6. กิจกรรม
1.บรรยายธรรมเสริมสร้างความรู้ทางศาสนา
2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แง่คิดการดํารงชีวิต
3.บรรยายถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแก้ไขในการป้องกันตนเองให้พ้นยาเสพติด
4.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของศาสนา
5.กิจกรรมสันทนาการ และนันทนาการ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. สถานท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. งบประมาณ
ใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลห้วยหิน 20,000.-บาท

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1 เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป็นมา หลักธรรม มารยาทพิธีฯทางศาสนาได้

อย่างถูกต้อง
2 เด็กและเยาวชนจะทราบและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขในการ

ป้องกันตนเองให้พ้นยาเสพติด
3 เด็กและเยาวชนสามารถจะนําความรู้ที่ได้มาปรับเปล่ียนทัศนคติ การดําเนินชีวิตให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา
4 เด็กและเยาวชนจะมีความพร้อมด้านการอยู่ในสังคม และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม
5 เด็กและเยาวชนจะมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตโตไปไม่โกง
6 เด็กและเยาวชนเสริมสร้างความรู้ การอยู่ร่วมกัน รู้จักการเสียสละ การให้อภัย

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร



โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลห้วยหิน”
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3
ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

-๒๗-
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.
ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคําครหา ท่ีได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า

แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



ดังนั้น จึงมีความจําเป็นทีผู่้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลมุพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป

-๒๘-
3. วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารเทศบาลตําบลห้วยหิน ด้วย
การจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ์
- การบริหารราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

-๒๙-
2. หลักการและเหตุผล

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต่อองค์กร
โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
สําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม
เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป

เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ

ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลห้วยหิน
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี

คนเก่งเข้ามาทํางาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลห้วยหิน จํานวน 1 มาตรการ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)



8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต

-๓๐-
- มีมาตรการดําเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

10.2 ผลลัพธ์
- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไม่น้อยกว่า 90 %
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่า

ระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ได้

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่นราชการ ของเทศบาลตําบลห้วย
หิน
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหนา้ที่ ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้
เทศบาลตําบล มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ตา่งๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ี สง่ผลให้ระบบการใหบ้ริการภาครัฐเสื่อมประสทิธิภาพ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มขีั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวย
ความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลห้วยหินข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน



3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน จํานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย

-๓๑-
(1) นายก มอบหมายให้รองนายก
(2) นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ
(3) ปลัด มอบหมายให้รองปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ
6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต

โครงการที่ 3
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลห้วยหิน ได้ให้ความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ



ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารงานบคุคลดา้นการเลือ่นข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลห้วยหิน
-๓๒-

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เพ่ือ

กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล
ห้วยหิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลห้วยหิน

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลห้วยหิน พิจารณาทบทวนผลกา
รพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลเสนอมา
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

2.2.2 สร้างความโปรง่ใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชนใ์น
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี์เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้



ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเร่ืองสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย
ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน
3. วัตถุประสงค์ 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง

-๓๓-
3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวข้อง

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน



3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ผู้อํานวยการกองคลัง
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

-๓๔-
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นรอ้ยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ
6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน

โครงการที่ 3
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ

-๓๕-
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้

โครงการที่ 4
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เน่ืองจากเทศบาลตําบลห้วยหิน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มอีํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง
ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลหนองหงส์ จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ
วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชนร์ะยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเปน็ต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ดา้นการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนไดเ้ขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน
ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน



3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน ท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข

-๓๖-
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลห้วย
หินได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

10.2 ผลลัพธ์
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ

โครงการที่ 1



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

-๓๗-
เทศบาลตําบลห้วยหิน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ือง
ที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตําบลห้วยหิน ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และ
กําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้ เทศบาลตําบลห้วยหิน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านนํ้าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่ น , ด้ านการส่ ง เสริมการท่อง เที่ ยว , ด้ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งนํ้า การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
3. วัตถุประสงค์

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏบิัติ
3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กอง/ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ



6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัด

-๓๘-
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี)

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ
9. ผู้รับผิดชอบ

ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ด้วยเทศบาลตําบลห้วยหิน ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่มากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดย
ถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไป
โดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งข้ึน



3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80

-๓๙-

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น
6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน
6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี

กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ
6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลือกปฏบิตัิ ได้แก่ ทางลาดชนัห้องน้ําสําหรับผู้พกิาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินจิและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ



ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแทจ้ริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาล
ตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลห้วยหิน ตามกฎหมายเปน็สําคัญ

-๔๐-
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ให้สั้นลง
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลตําบลห้วยหิน
4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเมอบอํานาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ



ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลห้วยหิน เปล่ียนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน
-๔๑-

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับ

มอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564



8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่วนราชการทุกส่วน/กอง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-๔๒-
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏบัิติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม
โครงการท่ี 1
1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แกง่แย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทนุนิยม ทําให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงจัด
ให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพ่ือ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ัน ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอัน

เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจํานวนไม่น้อยกว่า
10 คน/ปี
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

พื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางส่ือต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลตําบลห้วยหิน เว็บไซต์เทศบาลตําบลห้วยหิน สื่อสังคม
(Social Media) เป็นต้น
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)



8. งบประมาณดําเนินการ
20,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวดั/ผลลัพธ์
จํานวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติ

-๔๓-
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป

กองการศึกษาฯ จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุใน
ทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อ
บุคคลอ่ืนในชุมชน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้

3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป
3.3 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาฯ เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
6.3 จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ



6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

2,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน

-๔๔-
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและย่ังยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่าย
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง
การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย

เทศบาลตําบลห้วยหิน ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลสระแก้ว คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่น
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
แต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย
3. วัตถุประสงค์

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร
4. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน



5. วิธีดําเนินการ
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจําเทศบาลตําบลห้วยหิน
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร
5.4 ประชาสัมพันธ์ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)

-๔๕-
7. งบประมาณดําเนินการ

10,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

9. ตัวช้ีวัด
9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้ฯ โดยวัดจากเป้าหมาย

เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ
10. ผลลัพธ์

10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม

10.2 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตําบล

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ี
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นส่ิงที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม



ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

-๔๖-
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลห้วยหิน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน
ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การ



บริหารส่วนตําบล ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ

การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหนว่ยคลัง มีหน้าท่ีใหคํ้าชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน
การตรวจเงินแผน่ดิน กรณีได้รับขอ้ทักทว้งให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามขอ้ทักทว้งโดยเร็ว
อยา่งชา้ไม่เกิน 45 วัน นับจากวนัท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย
เงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี
3) พ.ศ. 2548

--๔๗-
ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้ดําเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครดั เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรือ่งร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี

เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนงาม เพือ่ความโปร่งใส และปอ้งกัน
การทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผา่นมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจรติแต่อย่างใด
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
- ทุกสํานัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 เทศบาลตําบลห้วยหิน มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต
10.2 เทศบาลตําบลห้วยหิน มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ



โครงการที่ 1

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน กรณมีบุีคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ท่ี
ของเทศบาลตําบลห้วยหินวา่ทุจรติและปฏบัิติราชการตามอํานาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ”
2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง

-๔๘-
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ในการน้ีเทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหว้ยหินว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบขึ้น ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณา
รับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และ
เป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน ยึด
ม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดแีละตระหนกัถึงความสําคัญของภยัของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม
4. เป้าหมาย

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหนา้ท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
6.3 กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)



8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ตัวช้ีวัด
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี

-๔๙-
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

โครงการที่ 1
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําค่าบริการพ้ืนที่เว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมช่ือโมเมนเนม
รายปีเว็ปไซต์ ของเทศบาลตําบลห้วยหิน”
2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา9แห่งพระราชบัญญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กวา้งขวางในการได้รบัข่าวสารเก่ียวกับการดําเนนิการต่างๆ ของรัฐ

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงได้ให้มีสถานทีส่ําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ เพื่อท่ีประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธทิางการเมืองไดโ้ดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชนข์องตนต่อไป
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนแ์ก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ
3.2 เพื่อเพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหว้ยหิน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เว็ปไซต์เทศบาลตําบลห้วยหิน จํานวน 1 เว็ปไซต์

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและ

สรุปผลเสนอผู้บริหาร
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

15,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ



สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

เว็ปไซต์ของเทศบาลตําบลห้วยหิน

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

-๕๐-
โครงการท่ี 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค์

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลห้วยหิน
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
6. วิธีดําเนินการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลห้วยหิน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์กร
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ

-๕๑-
ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
ตา่งๆ ทีท่ันสมยั และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
บรรลผุลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพือ่ใหค้วามรู้ความเข้าใจได้ง่ายในชว่งระยะเวลาสั้นๆ
หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนัน้เป็นเรือ่งที่ต้องปูพ้ืนฐานสร้างความนา่เช่ือถือ และนา่สนใจใหก้ับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ัดเจนถูกตอ้งฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กบั
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์นัน้ๆ การใช้สือ่เทคนิคและวิธีการเป็นอยา่งไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิง่สําคัญทั้งนีเ้พ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนบัสนนุ ซ่ึงจะมีผลต่อการพฒันาตามภารกิจบทบาทหนา้ท่ี อย่างโปร่งใสและยุตธิรรม
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ให้ประชาชนได้รับทราบ
2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง

ถูกต้องและโปร่งใส
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตําบลห้วยหิน
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน
5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาลและประชาชน

4. เป้าหมาย
จัดทําวารสารรายงานประจําปี

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 เสนออนุมัติโครงการ
6.2 ดําเนินการประชุม
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ
6.4 ผลิตสื่อ
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564

8. งบประมาณดําเนินการ



20,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหนิ
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองหงส์ ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตําบลห้วยหิน และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

-๕๒-

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน

ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. หลักการและเหตุผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559
ข้อ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจดัทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี

ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม หมู่บา้น
ชุมชน ให้มากที่สุด อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ การเรยีนรู้ในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล โดยแผนพัฒนาชุมชนได้สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง และยังเป็นการลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ําซ้อนในการจัดทําแผนของเทศบาลที่อาจเชิญคณะกรรมการ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล มาเขา้ร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นในการจัดทําแผนชุมชน พร้อมกัน
ทีเดียว และเพ่ือให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท 0810.2/0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลตําบลหว้ยหนิ จึงได้จัดทํา “โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการเพือ่ทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาและ
แผนชมุชน ของเทศบาลตําบลห้วยหิน” ข้ึน
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลําดับความสําคัญ และนําข้อสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาล
ตําบลหว้ยหิน



2. เพ่ือให้เทศบาลตําบลหว้ยหิน นําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และแนวทาง
การพัฒนาของเทศบาลตําบลห้วยหิน นําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีท่ีมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบ
ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
4. เป้าหมาย

๑. คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. ผู้นําชุมชน
3. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
4. ผู้แทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพ้ืนที่
5. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี

-๕๓-
5. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 –พ.ศ. 2564
6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมาย
2. แจ้งประสานขอความร่วมมือจากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์โครงการ
3. ประชุมประชาคมตําบล เพื่อนําปัญหาความต้องการจากประชุมประชาคมหมู่บ้านจัดลําดับ

ความสําคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
4. ประเมินผลโครงการ

7. งบประมาณ
20,000 บาท

8. สถานท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
- สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยหิน

10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. สามารถรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลําดับความสําคัญ และนําข้อสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของเทศบาล
ตําบลหว้ยหิน

2. เทศบาลตําบลห้วยหิน สามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลห้วยหิน นําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีท่ีมีประสิทธิภาพ และใช้
เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

3. สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ข้ันตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

11. การติดตามและประเมินผล
1. จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมตามประกาศสัดส่วนประชาคมตําบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผล

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก



โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลห้วยหิน จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อ
ไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ

-๕๔-
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ เทศบาลตําบลห้วยหิน
3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน กับประชาชนในพ้ืนที่

4. เป้าหมาย
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
5. วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน
5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น

และเร่งด่วน
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลห้วยหิน
6.2 ทางโทรศัพท์
6.3 ทางเว็บไซต์
6.4 ทางไปรษณีย์

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยหิน



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน

๓.๒.๓โครงการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

-๕๕-
โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
๒. วัตถุประสงค์

๒.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
๒.2 เพือ่ให้เกิดการปฏบิัติหนา้ท่ีราชการอย่างถูกตอ้งโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
๒.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
๓. เป้าหมายการดําเนินการ

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย
๔. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2562 – 2564
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยหิน
๖. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

๓.๓.๑โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 - ข้อ 12 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตําบลห้วยหิน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ตําบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห้วยหิน
ข้ึน
3. วัตถุประสงค์



เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลห้วยหิน และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลตําบลห้วยหิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๕. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564

-๕๖-
๖. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายฯ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
๒. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบล
ห้วยหิน

3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลห้วยหิน
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
๔. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
๕. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
๔.๑ โครงการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กําหนด มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
๒. วัตถุประสงค์



2.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบสตง.ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ. 2544
2.2 เพื่อพิสจูน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด
2.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
2.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลห้วยหิน

-๕๗-
5. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564
6. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

โครงการที่ 2
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลห้วยหิน
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามกําหนด
3. เป้าหมาย/ผลผลิต

ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลห้วยหิน
4. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564
5. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๒ โครงการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มกีารจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บรหิารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. วัตถุประสงค์



3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

-๕๘-
3. เป้าหมาย

เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลห้วยหิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
4. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
5. หน่วยงานรับผิดชอบ

ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลห้วยหิน
6. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

๔.๒.๑ โครงการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม

2.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย
3. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
5. ระยะเวลาการดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)6



๖. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๒.๒ โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ -จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ

โครงการที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลห้วยหิน

-๕๙-
๒. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การรับ - จ่ายเงินของเทศบาลตําบลห้วยหิน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
๓. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
๔. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๓.๑ โครงการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
โครงการที่ ๑
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
๒. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี

3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง
๓. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
๔. งบประมาณดําเนินการ

100,000 บาท
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๓.๒ โครงการ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด



โครงการที่ ๑
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น
๒. วัตถุประสงค์

2.1 เพือ่เป็นการส่งเสริมใหส้มาชกิสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏบิัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทํางาน
2.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

๓. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

๔. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

-๖๐-
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๔ โครงการ ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

โครงการที่ ๑
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน
๒. วัตถุประสงค์

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน
๔. ระยะเวลาดําเนินการ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)
๕.สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลตําบลห้วยหิน
๖. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

๔.๔.๒ โครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

โครงการที่ ๑
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
๒. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
2.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห้วยหิน

๔. ระยะเวลาดําเนินการ



(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
๕. งบประมาณดําเนินการ

3,000.- บาท
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห้วยหิน

*********************************

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาล ตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์
องค์การบริหารส่วนตําบล ขนาด

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เลขที่ ๙๙ หมู่ที่ ๑๕ ถนน เทศบาล ตําบลห้วยหิน อําเภอ หนองหงส์
จังหวัด บุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ ๓๑๒๔๐ โทรศัพท์ ๐๔๔-๑๘๖๒๑๖ โทรสาร ๐๔๔-๑๘๖๒๑๖
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน http://www Huaithin city.go.th

๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๙,๘๐๗ คน ๒,๔๔๐ ครัวเรือน

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๗๓ ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม ๑๙ หมู่บ้าน/ชุมชน)

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
-รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ๒๕,๕๕๔,๗๕๘.๑๑ บาท
-รายได้จากเงินอุดหนุน ๓๓,๑๘๐,๒๙๒.๐๐ บาท

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๕๘,๗๓๕,๐๕๐.๐๐ บาท

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจํานวน ๕๗ คน

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจํานวน ๑๒ คน

9. ผลการประเมินตนเอง

ผลการประเมิน

สําหรับ อปท. สําหรับ ป.ป.ช.

149



มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม
35 51 30 33 149

รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10. ช่ือผู้ประสานงาน นายปฐมทรรศณ์ พรมทองดี
ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการ
สถานท่ีติดต่อ เทศบาลตําบลห้วยหิน อําเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์
โทรศัพท์ ๐๔๔-๑๘๖-๒๑๖ โทรสาร ๐๔๔-๑๘๖-๒๑๖
โทรศัพท์มือถือ ๐๘๕-๑๒๒ ๒๙๕๕ E-mail oomboon2558 @
gmail.com,patomthat@hotmail.co.th

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และทําเคร่ืองหมาย ในช่อง ท่ีเห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสําคัญตามหัวข้อน้ันๆ

พร้อมท้ังทําเคร่ืองหมาย ในช่อง ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสําคัญก่ีข้อ

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น

และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ปฏิบั ติราชการตามอํานาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง
ตรงไปตรงมา
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ข้อ)
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน
 2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ

ประเมินระดับคะแนน
 5 คะแนน (7 ข้อ)
 4 คะแนน (5 - 6
ข้อ)
 3 คะแนน (3 - 4
ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)



หนองหงส์ 2.
มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interrest”

ซ้อน
 4) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 5) มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเคร่ืองมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย

 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน

ระดับคะแนน
5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการประกวดคําขวัญต่อต้านทุจริต

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ส่งเสริมให้มีการนําหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
อุดหนุน
 2) นําหลักสูตรที่เก่ียวกับการสร้างจิตสํานึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2-3
ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความ
เข้มแข็งชุมชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ส่งเสริมให้มีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสําหรับนักเรียน
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน
 2) โครงการอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (1- 2
ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนาภาค
ฤดูร้อน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวิธีอื่นใดตามท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดข้ึน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลตําบลห้วยหิน”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 2) ผู้บริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
3 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
2. มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัด
และหัวหน้าส่วนราชการ ของ ทต.ห้วยหิน
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ผู้บริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สามารถ
นําเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ี
ได้รับคําส่ัง/นโยบายท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม

ระดับคะแนน
 10 คะแนน (5 ข้อ)
 8 คะแนน (4 ข้อ)
 6 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”
2. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนําผลการวิเคราะห์
นําเสนอผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ือช่องทางอื่นๆ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)



จัดหาพัสดุ”
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ”
4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-
จัดจ้าง
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) จัดทําแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 2) รายงานผลการปฏิ บั ติงานตามคู่ มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และ
นํามาปรับปรุงในการให้บริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5-6 ข้อ)
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้
ให้บริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. โครงการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง
ที่ดี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตาม
อํานาจหน้าท่ี
 2) มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว
 3) มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น

ระดับคะแนน
 10 คะแนน (3 ข้อ)
 8 คะแนน (2 ข้อ)
 6 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ
จังหวัด อําเภอท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
กํากับ ดูแล

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณี

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้กระทําผิดการ
ทุจริต
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)



มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลตําบลหนองหงส์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”

รวมคะแนน มิตท่ีิ 2 51
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. โครงการจัดทําค่าบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซต์รายปีและ
ค่าธรรมเนียมช่ือโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน
 3) มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ี
 4) มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือ
อื่นๆ
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทําการของหน่วยงาน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ข้อ)
 4 คะแนน (4 ข้อ)
 3 คะแนน (3 ข้อ)
 2 คะแนน (2 ข้อ)
 1 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผ
ลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล
และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)



ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี
1. โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงานขององค์กร

 0 คะแนน
(ไม่มีโครงการ)
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณา
การจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) จัดประชาคม
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการดําเนินการศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถ
ทําได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ
 2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
 3) มีการแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)



ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

-10-
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
 4) การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ข้อ)
 4 คะแนน (3 ข้อ)
 3 คะแนน (2 ข้อ)
 2 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

รวมคะแนน มิตท่ีิ 3 30
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
2. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน
ท่ีมีการทํางานอย่างเป็นอิสระ
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีระบบการควบคุมภายใน
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย)
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้

(15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลห้วยหิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่ วมสั ง เกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลท่ีว่าน้ีแก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุในขัน้ตอนใดขั้นตอนหน่ึง
 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ
 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ข้อ)
 4 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย)
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้
กําหนดไว้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถ่ินเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมท้ังการทําความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)
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4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ข้อ)
 3 คะแนน (1 ข้อ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ /
ไม่ครอบคลุมสาระสําคัญข้อใด
เลย)

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังน้ี
1. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี
 มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน
ภาคประชาสังคม)

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ)

รวมคะแนน มิติท่ี 4 33

รวมคะแนนท้ังส้ิน 149



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับน้ี

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ

(ลงช่ือ)
( นายไพบูลย์ ธิติพิศุทธ์ิกุล)

ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลห้วยหิน
วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑


