
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2565 
  

นโยบาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

-ปีงบประมาณ 2565  ไม่มีการด าเนินการ แผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566 

2. นโยบายด้านการสรรหาและการคัดเลือก -บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1.นางสาวอรชา  ดีรบรัมย์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก.) 
2.นางสาวธารารัตน์  สังฆะมณี ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก.) 
ตามค าส่ังเทศบาลต าบลห้วยหิน ท่ี 433/2565                              
ลงวันท่ี  31  สิงหาคม 2565 

การสรรหาและคัดเลือก 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566 

3.นโยบายด้านการบริหารผลการ  
ปฏิบัติงาน 

-การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  
-การจัดท าแบบประเมินพนักงานจ้าง  
-การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู  
 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 
-การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2565 
-การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 2/2565 
-การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งท่ี 1/2565 
-การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ครั้งท่ี 2/2565 
-การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 
 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูเทศบาล พ.ศ. 2562 
-หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6)                
ลงวันท่ี  27  มกราคม  2560 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การด าเนินการ บันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล ในระบบ LHR 
 ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -เบิกจ่ายเงินสมทบบ าเหน็จบ านาญเพื่อจ่ายให้แก่ทายาทของ
ผู้เสียชีวิต รายนายทวีศิลป์  ธรรมนิยม ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-เบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับพนักงานเทศบาล 
                         - 
-เบิกค่าศึกษาบุตรส าหรับพนักงานเทศบาล  ราย 
นายประกาศิต  วิวาโค ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลฯ 
นายปกาศิต  พิศงาม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นางสาวมณฑิรา  คงไธสง ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

สวัสดิการและผลตอบแทน 
 

6.นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

-การจัดห้องท างานและอุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระเบียบและสะดวกในการปฏิบัติงาน 
-การร่วมกิจกรรมก  5 ส. และกิจกรรมจิตอาสา ประจ าทุก
เดือน เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างบรรยากาศในการ
ท างาน  
-มีการประชุมพนักงานเทศบาลทุกเดือน เพื่อรับทราบนโยบาย
ผู้บริการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น
ซึ่งเป็นการสร้างความผูกพันและแลกเปล่ียนความรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีดีในองค์กร 
 

การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
-พ.ร.บ. มาตรฐานจิริยธรรม พ.ศ.2562 
-ข้อก าหนดจริยธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 2566 
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลห้วยหิน  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
การวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลห้วยหิน ได้ด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564-2566) ซึ่งในปีงบประมาณ  2565  
เทศบาลต าบลห้วยหินได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ จ านวน 4 หลักสูตร 
 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมาตรฐานและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวินัยการรักษาและการด าเนินการทางวินัยส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมาตรฐานและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวินัยการรักษาและการด าเนินการทางวินัยส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่ผู้ปฏิบัติการด้านพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 6   
 4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 5  
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ปัญหาและอุปสรรค 
 1.ไม่มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีปฏิบัติงาน 
 2.หลักสูตรการฝึกอบรมซ้ ากับหลักสูตรเดิมท่ีเคยเข้ารับการฝึกอบรมจึงไม่ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
 3.ในช่วงต้นปีงบประมาณ  2565 ยังมีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019  ท าให้โครงการฝึกอบรมระงับการด าเนินการ  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อน าความรู้ในการฝึกอบรมใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในองค์กรต่อไป 
 
  


